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1. INTRODUCCION

La responsabilidad social corporativa es uno de los nuevos enfoques estratégicos determinados por las
diversas organizaciones en los ultimos afios. Desde finales de los 90 han ido apareciendo en el panorama
internacional diferentes iniciativas, cédigos, normas encaminadas a promover un comportamiento de
las organizaciones mas ético, sostenible y respetuoso con la sociedad y el medioambiente. La mayoria
de estos componentes, de caracter voluntario, pretenden promover al desarrollo de politicas y
estrategias corporativas que incorporen estos criterios argumentando su necesidad desde diferentes
puntos de vista: morales, econdmicos y sociales.

Bajo este enfoque, las organizaciones procurar minimizar la cantidad de recursos utilizados, mientras
que maximiza la creacién de valor econédmico, social y ambiental, y se satisfacen las necesidades y
requerimientos de sus partes interesadas (stakeholders). Con esto se pretende lograr un equilibrio entre
las dimensiones social,

econdmicay ambiental, para asegurar la continuidad de la organizacién en el largo plazo.

El Manual de Responsabilidad Social Corporativa (en adelante MRSC) es un documento que especifica
el sistema de gestidn de la RSC de una organizacién, cuyo objetivo es brindar una guia para que la
Fundacién Forjando Futuros integre la RSC dentro de su estrategia organizacional logrando el
fortalecimiento de su identidad corporativa y generando asi una percepcién positiva en sus grupos de
interés donde se potencie suimagen desde sus procesos y proyectos de innovacién social.

De esta forma REGUSA tiene la misidon de escuchar y responder a las opiniones y necesidades de los
grupos de interés, necesitando comunicar y rendir cuentas para satisfacer las necesidades de estos, la
proactividad a la hora de comunicar los avances, la cultura de transparencia y la voluntad de mejora,
como pilares fundamentales en el éxito de la organizacional.

2. OBJETO

Por deseo de la Alta Direccion de REGUSA, estamos trabajando en el campo de defensay promocion de
los derechos humanos, fortalecimiento de capacidades y empoderamiento, incidencia publica,
mejoramiento de

condiciones de vida, infraestructura, saneamiento, sostenibilidad y medio ambiente, entre otros, en
lugares y con comunidades en situacién de vulneracién de derechos, siempre enmarcados en enfoques
de derechos y diferenciales, entre ellos el de equidad de género y los objetivos de desarrollo sostenible
oDsS.

Nuestras acciones se centran en el fortalecimiento de capacidades de las comunidades y buscan la
sostenibilidad y la incidencia social y politica que permita una vida mas justa y equitativa para todas las
personas. Por ello actuamos bajo los preceptos de desarrollo sostenible, el enfoque de derechos, y la
aplicacion de forma transversal de enfoques diferenciales de género, diversidad funcional, ambiental,
territorial, etario, entre otros.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC): La Responsabilidad Social Corporativa se puede
definir como la integracién voluntaria de diversas entidades como el gobierno, las empresas y la
sociedad en las preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a los derechos
humanos que surge de la relaciéon y el didlogo transparente con sus grupos de interés.

Asi pues, las RSC es una nueva forma de dirigir las empresas en la que se tiene en cuenta el impacto que
genera sus actividades, tanto en sus trabajadores o grupos de interés como en el ambito social,
econdémico o medioambiental.
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4. LAEMPRESA

4.1. PRESENTACION

REGUSA existe como tal desde 1982 pero su origen se remonta a casi 50 afios en el pasado. En principio
se cre6 una empresa modesta, convirtiéndose posteriormente en el grupo Ecovidal, una de las
principales empresas de reciclaje de la Comunidad de Madrid, todo esto gracias al esfuerzoy dedicacion
de hijos y nietos.

En elafno 1982, se crea REGUSA, y se decide ampliar sus lineas de negocio recuperando chatarra, metal
y otros productos férricos, situando su actividad en la zona del corredor del Henares, con sede en la
provincia de Guadalajara, fue entonces cuando se convirtié en empresa independiente.

Con el paso de los afos, viendo las necesidades del mercado, amplié su actividad, convirtiéndose en la
principalempresa de lazona en el alquiler de contenedores, auto-compactadores asi como el transporte
de residuos sélidos urbanos.

Actualmente REGUSA, esta dirigida por la tercera generaciéon de la familia, mas concienciada con el
Medio Ambiente, y teniendo a su favor los afios de experiencia, asi como el uso de nuevas tecnologias,
pero todo ello sin perder su esencia de empresa familiar.

Debido al crecimiento de la empresa y las necesidades actuales REGUSA cuenta desde el afio pasado
con dos centros de trabajo ubicados ambos en el mismo poligono en las siguientes direcciones:

e Sede central: Calle Nunneaton n° 3, Pol. Ind. Henares. 19004 Guadalajara (Guadalajara).
e Calle Vasco Nufiez de Balboa 22, parcelas 42-44. 19180 Marchamalo (Guadalajara).

4.2. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

En este apartado se describe la estructura organizativa de la empresa a la vez que se indican las
funciones y responsabilidades que corresponden a cada parte de la organizacidon descrita dentro del
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi pues, se ha modificado recientemente el Organigrama de la empresa, quedando de la siguiente
manera y difundido por la Alta Direcciéon de manera que se asegure que dichas responsabilidades y
autoridades se asignen, se comuniquen y se entiendan en toda la organizacién. Ademas, dicho
ORGANIGRAMA esta disponible y visible para todas las partes interesadas de la organizacion referentes
a los empleados de la misma en la reciente plataforma digital de Recursos Humanos ENDALIA:

@ endalia

AENOR AENOR AENOR AENOR REGUSA RECYCLING & RECOVERY, S.A.
C.1.F. A28888972. Calle Nunneaton, 3 Pol. Ind. EL Henares, 19004 Guadalajara.
GESTOR DE EN EL TRABAJO AMBIENTAL DE LA CALIDAD Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid- Tomo 64, Folio 136, Inscripcién 12.
NIMAS 1930001009, 1930007717 y 1940003708




AENOR

GESTOR DE
RESIDUO CERO

Otros Documentos del SGI

|REGUSA |

RECYCLING & RECOVERY

MANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Codigo: MRSC
Fecha: 19/05/25
Version: 02

Pagina2de 19

|REGUSA |

COMITE DIRECCION

A

A A

A 4

Y

A 4

CALIDAD

DIRECCION GENERAL

ADJUNTO CEO

HRBP

coo

MARKETING

MAY PRL

F 3

)

A 4

RESPONSABLES
PLANTA
r s

A A

OPERARIOS

-/

AENOR AENOR AENOR
SEGURIDAD GESTIO GESTIO

A 4

CONDUCTORES

NN

T

A 4

—

y

B

ADMINISTRATIVOS
PLANTA

/

GESTION DE
SERVICIOS

-

REGUSA RECYCLING & RECOVERY, S.A.

ADMINISTRATIVOS

-

C.1.F. A28888972. Calle Nunneaton, 3 Pol. Ind. El Henares, 19004 Guadalajara.
Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid- Tomo 64, Folio 136, Inscripcion 12.
NIMAS 1930001009, 1930007717 y 1940003708

A 4

COMERCIALES




Cédigo: MRSC

Otros Documentos del SGI

4 Fecha: 19/05/25
|REGUSA |
F

Version: 02

CYCLING & RECOVERY MANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA .
Pagina2de 19

5. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

5.1. COMPRENSION DEL CONTEXTO

REGUSA determina las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su propdsito y su
direccion estratégica y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de
gestion.

Para ello desde REGUSA. se lleva a cabo un analisis permanente de su entorno.

Externo: Relacionado con aspectos de tipo:

- Legales: Identificando y analizando los principales cambios legales que pueden afectar a los bienes
y servicios de la organizacidn y a las operaciones que la organizacién lleva a cabo.

- Tecnoldgicos: Identificando y analizando los principales aspectos tecnoldgicos presentes y futuros
que puedan afectar a los bienesy servicios de la organizacidény a las operaciones que la organizacion
lleve a cabo.

- Competitivos: Identificando y analizando los principales competidores, presentes y futuros, sin
menosprecio alguno.

- Mercado: Identificando, analizando y anteponiéndonos a los principales cambios y variaciones en el
mercado, asociados a variaciones en los gustos de los clientes, cambios en la tecnologia...

- Cultural: Identificando y analizando los principales aspectos culturales que pueden afectar a los
bienesy servicios de la organizacién y a las operaciones que la organizacion lleva a cabo.

- Social: Identificando y analizando los principales aspectos sociales que pueden afectar a los bienes

y servicios de la organizaciéony a las operaciones que la organizacion lleva a cabo.

- Econdmico: Identificando y analizando los principales aspectos econdmicos presentesy futuros que
puedan afectar a los bienes y servicios de la organizacion y a las operaciones que la organizacion
lleva a cabo.

Interno: Relacionado con aspectos de tipo:

- Valores: Que rigen a la organizacién

- Conocimientos: Que atesoran a su personaly que existe la posibilidad de que no esté siendo utilizado al
100%.

- Desempefio: Desarrollo de sistematicas y respeto de las mismas; por otro lado, objeto de la norma ISO
9001.

REGUSA., con caracter anual, lleva a cabo la determinacidn de las cuestiones externas e internas que
son pertinentes para su propdsito (incluyendo la determinacién de las partes interesadas pertinentes al
sistema) y su direccion estratégica y que afectan a su capacidad para lograr los resultados previstos de
su sistema de gestion de la calidad durante la revisidon del sistema por la Direccion.

5.2. ALCANCE Y APLICABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION

El alcance de esta implantacidn y su posterior certificaciéon comprende las siguientes actividades:

- Gestion de Residuos no peligrosos, englobando las tareas de transporte, almacenamiento, clasificacion
y valorizacién.

- Transporte de residuos peligrosos
- Prestacién de servicios de contenedores/compactadores.
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Elsistema es aplicable por el momento a las actividades desarrolladas por REGUSA en sus instalaciones
ubicadas en Calle Nunneaton 3, P.l. El Henares de Guadalajara, asi como los servicios prestados en
instalaciones del cliente y durante el traslado hasta dichas instalaciones.

No son de aplicacién al alcance del sistema los siguientes puntos de la norma de referencia ISO 9001:

- Punto 8.3. Disefo y Desarrollo: Este requisito no es de aplicacién, ya que los trabajos realizados por
REGUSA se desarrollan en funcion de los requisitos preestablecidos por los clientes.

- Punto 8.5.1. Validacién de los procesos de produccion y de la prestacion del servicio: Los procesos
relacionados con la prestacion del servicio, pueden verificarse mediante actividades de seguimiento y
medicion anteriores (p.ej: supervision visual, por parte del personal técnico cualificado para talfin, de la
correcta segregacion de los residuos) antes de la finalizacidn de la prestacion del servicio.

Dicha exclusiéon no afecta a la capacidad o responsabilidad de la organizacion para proporcionar
productos acordes a los requisitos legales, reglamentarios y del cliente.

Queda excluido del alcance del sistema la actividad de centro autorizado de vehiculos fuera de uso y la
otra planta de Regusa recientemente abierta ubicada en el municipio de Marchamalo a unos metros de
la sede actual. A pesar de esto, se han considerado los aspectos ambientales de esta actividad ya que
parte de los procesos se realizan en las mismas instalaciones.

6. LIDERAZGO

6.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Alta Direccion de REGUSA., es la maxima responsable en el desarrollo e implementaciéon de su
Sistema de Gestién de la Calidad y el Medioambiente y de que éste mejore continuamente. Para asegurar
esto:

- la Direccién comunica a todos los empleados mediante unos canales establecidos, la necesidad de
satisfacer, determinary cumplir las necesidades del cliente

- también desarrolla una POLITICA y unos OBJETIVOS reales, medibles y coherentes con la realidad
de la organizaciény las necesidades del cliente.

- POLITICA que es comunicada, entendida y aplicada dentro de la organizacion

- asegura la integracion de los requisitos del sistema de gestion de la calidad por procesos

- igualmente es responsable de asignar los recursos necesarios para implantar este SGCM y revisarlo
periédicamente para verificar si se estan alcanzando los objetivos y el buen funcionamiento del
sistema

- promueve latoma de conciencia del enfoque basado en procesos

- comunica a la organizacién su compromiso con el presente SGC, la importancia de un sistema de
gestion de calidad eficaz y conforme con los requisitos SGC,

- asegura que el SGC logre los resultados previstos,

- involucra, dirige y apoya a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema

- promueve la mejora continua

- apoya otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo aplicado a sus areas de
responsabilidad.

La organizacidn ha disefiado el Sistema de Gestion de Calidad y Medioambiente teniendo en cuenta los
requisitos del cliente, la comunicacion con éste y la medida de su satisfaccion.
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Como evidencia de tal circunstancia desde REGUSA, se ha desarrollado e implantado el P-09
Seguimiento y Medicion para la deteccidon y posterior gestion de las reclamaciones de clientes, un
procedimiento de “PRESTACION DEL SERVICIO” y un” PROCEDIMIENTO COMERCIAL” para garantizar
unas correctas y eficientes relaciones y gestiones con todos nuestros servicios.

6.2. POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD (PCMS)

La POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD (PCMS) estd expresada por la Alta
Direcciony archivada en los documentos del Sistema para asegurar que es adecuada a la organizacion,
al contexto de la organizacion, e incluye el compromiso de mejora continua. Esta POLITICA es la base
para establecer los OBJETIVOS de calidad y medioambiente, es entendida y comunicada a toda la
organizaciony se revisa periddicamente.

La POLITICA est4 disponible a todas las partes pertinentes y ha sido comunicada, para el entendimiento
y aplicacién en la organizacion.

- Las autoridades quedan definidas por la Alta Direccion de REGUSA, por medio del ORGANIGRAMA.

- Lagerencia nombra a RAQUEL BARRA como RSGI. Los roles y responsabilidades quedan definidos
por la Direcciéon de REGUSA, en los registros PERFILES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES,
comunicadoy archivado.

Asi tiene definidas responsabilidades y competencias para todo el personal que dirige, realiza y verifica
cualquier trabajo que incide sobre la calidad del servicio prestado, como se explica en el P-03 Gestidn
de Talento y RR.HH.

6.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST)

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PCMS) esta expresada por la Alta Direccién y
archivada en los documentos del Sistema para asegurar que es adecuada a la organizacidn, al contexto
de la organizacion, e incluye el compromiso de mejora continua. Esta POLITICA es la base para
establecer los OBJETIVOS de seguridad y salud en el trabajo, es entendida y comunicada a toda la
organizaciony se revisa periddicamente.

La POLITICA esta disponible a todas las partes pertinentes y ha sido comunicada, para el entendimiento
y aplicacion en la organizacion.

- Las autoridades quedan definidas por la Alta Direccién de REGUSA, por medio del ORGANIGRAMA.

- Lagerencia nombra a MONICA NUNEZ como RSST. Los roles y responsabilidades quedan definidos
por la Direcciéon de REGUSA, en los registros PERFILES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES,
comunicadoy archivado.

Asi tiene definidas responsabilidades y competencias para todo el personal que dirige, realiza y verifica
cualquier trabajo que incide sobre la calidad del servicio prestado, como se explica en el P-03 Gestion
de Talentoy Personas.

6.4. PLAN ESTRATEGICO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

El Plan Estratégico de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de REGUSA parte de la integracion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) u Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la
Agenda 2030 de Naciones Unidas- dentro de los objetivos de desarrollo corporativo definidos en el Plan
de Negocio.
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Para definir el Plan Estratégico de RSC, REGUSA opera de las siguientes maneras:

- Analiza los objetivos de desarrollo sostenible;

- Lleva a cabo el andlisis de los riesgos y medidas activadas por la empresa para mitigar los riesgos
existentes;

- Examina cualquier Politica de Sostenibilidad ya mantenida por la empresa;

- Propone una Estrategia de Sostenibilidad y define un Programa para la implementacién de la
Estrategia (en linea con el Plan de Inversiones).

- REGUSA también apoya la creacion de un Grupo de Trabajo dedicado dentro de la empresa, que es
responsable de implementar el Plan.

En este sentido REGUSA ha puesto en marcha una serie de iniciativas relacionadas con los ODS 3, 10,
12,13y 17.

- ODS 3: Colaboracion con las fundaciones NIPACAy CTNNB1.

- ODS10: Colaboracion con los proyectos de empleo Las Encinas, Nuestra Sefiora de la Salud.
- ODS 12: Participacién en el proyecto APP Balanzea

- ODS 13: Co-financiacion del proyecto de Santiago Sanchez Cogedor.

- ODS 17: SUMATE - Empresas con alma
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OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS

SALUD

Y BIENESTAR

EDADES
Garantizar unavida sanay promover el bienestar entodas las edades es esencial para el desarrollo sostenible.

Actualmente, el mundo se enfrenta a una crisis sanitaria mundial sin precedentes; la COVID-19 esta
propagando el sufrimiento humano, desestabilizando la economia mundial y cambiando drasticamente las
vidas de miles de millones de personas en todo el mundo.

Antes de la pandemia, se consiguieron grandes avances en la mejora de la salud de millones de personas. En
concreto, estos grandes avances se alcanzaron al aumentar la esperanza de vida y reducir algunas de las
causas de muerte comunes asociadas con la mortalidad infantil y materna. Sin embargo, se necesitan mas
esfuerzos para erradicar por completo una gran variedad de enfermedades y abordar un gran namero de
problemas de salud, tanto constantes como emergentes.

A través de una financiacion mas eficiente de los sistemas sanitarios, un mayor saneamiento e higiene, y un
mayor acceso al personal médico, se podran conseguir avances significativos a la hora de ayudar a salvar las
vidas de millones de personas.

Las emergencias sanitarias, como la derivada de la COVID-19, suponen un riesgo mundial y han demostrado
que la preparacion es vital. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sefialé las grandes
diferencias relativas a las capacidades de los paises para lidiar con la crisis de la COVID-19 y recuperarse de
ella. La pandemia constituye un punto de inflexion en lo referente a la preparacion para las emergencias
sanitariasy la inversion en servicios publicos vitales del siglo XXI.

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

Reducir las desigualdadesy garantizar que nadie se queda atras forma parte integral de la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La desigualdad dentro de los paises y entre estos es un continuo motivo de preocupaciéon. A pesar de la
existencia de algunos indicios positivos hacia la reduccion de la desigualdad en algunas dimensiones, como
la reduccion de la desigualdad de ingresos en algunos paises y el estatus comercial preferente que beneficia
a los paises de bajos ingresos, la desigualdad aln continuda.

La COVID-19 ha intensificado las desigualdades existentes y ha afectado mds que nadie a los pobres y las
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comunidades mas vulnerables. Ha sacado a la luz las desigualdades econémicas y las fragiles redes de
seguridad social que hacen que las comunidades vulnerables tengan que sufrir las consecuencias de la
crisis. Al mismo tiempo, las desigualdades sociales, politicas y econdmicas han amplificado los efectos de
la pandemia.

En el frente econémico, la pandemia de la COVID-19 ha aumentado significativamente el desempleo mundial
y ha recortado drasticamente los ingresos de los trabajadores. La COVID-19 también pone en riesgo los
escasos avances gue se han conseguido en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres durante
las ultimas décadas. Practicamente en todos los dmbitos, desde la salud hasta la economia, desde la
seguridad hasta la proteccidn social, los efectos de la COVID-19 han agravado la situacidon de las mujeresy
las nifas simplemente como consecuencia de su sexo.

Las desigualdades también estan aumentando para las poblaciones vulnerables en paises con sistemas
sanitarios mas deficientes y en paises que se enfrentan a crisis humanitarias existentes. Los refugiados y los
migrantes, asi como los pueblos indigenas, los ancianos, las personas con discapacidad y los nifios se
encuentran especialmente en riesgo de ser excluidos. Ademas, el discurso de odio dirigido a los grupos
vulnerables estd en aumento.

OBJETIVO 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

PRODUCCION Y GONSUMO

RESPONSABLES

El consumo y la producciéon mundiales (fuerzas impulsoras de la economia mundial) dependen del uso del
medio ambiente naturaly de los recursos de una manera que continla teniendo efectos destructivos sobre el
planeta.

El progreso econdmico y social conseguido durante el ultimo siglo ha estado acompafado de una
degradacion medioambiental que esta poniendo en peligro los mismos sistemas de los que depende nuestro
desarrollo futuro (y ciertamente, nuestra supervivencia).

Estos son algunos hechosy cifras:

Cada afo, se estima que un tercio de toda la comida producida (el equivalente a 1300 millones de toneladas
con un valor cercano al billdn de délares) acaba pudriéndose en los cubos de basura de los consumidores y
minoristas, o estropeandose debido a un transporte y unas practicas de recoleccion deficientes.

Si todo el mundo cambiase sus bombillas por unas energéticamente eficientes, se ahorrarian
120 000 millones de ddlares estadounidenses al afio.

En caso de que la poblaciéon mundial alcance los 9600 millones de personas en 2050, se podria necesitar el
equivalente a casi tres planetas para proporcionar los recursos naturales necesarios para mantener los
estilos de vida actuales.

La pandemia de la COVID-19 ofrece a los paises la oportunidad de elaborar planes de recuperaciéon que
reviertan las tendencias actuales y cambien nuestros patrones de consumo y produccion hacia un futuro mas
sostenible.

El consumo y la producciéon sostenibles consisten en hacer mds y mejor con menos. También se trata de
desvincular el crecimiento econdmico de la degradacion medioambiental, aumentar la eficiencia de recursos
y promover estilos de vida sostenibles.
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Elconsumoy la produccién sostenibles también pueden contribuir de manera sustancial a la mitigacion de la
pobrezay a la transicion hacia economias verdes y con bajas emisiones de carbono.

OBJETIVO 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

ACCION

POREL GLIMA

ELl 2019 fue el segundo afio mas caluroso de todos los tiempos y marco el final de la década mas calurosa
(2010-2019) que se haya registrado jamas.

Los niveles de diéxido de carbono (CO,) y de otros gases de efecto invernadero en la atmdsfera aumentaron
hasta niveles récord en 2019.

Elcambio climatico esta afectando a todos los paises de todos los continentes. Esté alterando las economias
nacionales y afectando a distintas vidas. Los sistemas meteorolégicos estan cambiando, los niveles del mar
estan subiendo y los fendmenos meteoroldgicos son cada vez mas extremos.

A pesar de que se estima que las emisiones de gases de efecto invernadero caigan alrededor de un 6 % en
2020 debido a las restricciones de movimiento y las recesiones econdmicas derivadas de la pandemia de la
COVID-19, esta mejora es solo temporal. El cambio climatico no se va a pausar. Una vez que la economia
mundial comience a recuperarse de la pandemia, se espera que las emisiones vuelvan a niveles mayores.

Es necesario tomar medidas urgentes para abordar tanto la pandemia como la emergencia climatica con el
fin de salvar vidas y medios de subsistencia.

El Acuerdo de Paris, aprobado en 2015, aspira a reforzar la respuesta mundial a la amenaza del cambio
climatico manteniendo el aumento global de la temperatura durante este siglo muy por debajo de 2 grados
Celsius con respecto a los niveles preindustriales. El acuerdo también aspira a reforzar la capacidad de los
paises para lidiar con los efectos del cambio climatico mediante flujos financieros apropiados, un nuevo
marco tecnolégico y un marco de desarrollo de la capacidad mejorado.

OBJETIVO 17: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS

El proyecto SUMATE — Empresas con Alma es una iniciativa de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
colaborativa impulsada por REGUSA Recycling & Recovery, que tiene como objetivo fomentar alianzas entre
empresas e instituciones para avanzar hacia una economia circular sostenible.

Definicién y objetivos clave:
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e Inspirado en el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), el proyecto busca crear un ecosistema
de colaboracion entre empresas, instituciones y profesionales comprometidos con la
sostenibilidad.

e Se estructura en torno a cuatro entornos de accién: social, formativo, medioambientaly
empresarial.

e Promueve la comparticion de buenas practicas, la creacion de redes de colaboraciény el desarrollo
de proyectos conjuntos con impacto real en el territorio.

e Uno de sus formatos mas representativos son los Desayunos de Sostenibilidad Empresarial, donde
las empresas comparten experiencias, generan networking y seleccionan proyectos de
sostenibilidad que se implementaran de forma conjunta

) Dinamica colaborativa:

e Cadaempresa participante se compromete a invitar a otra (cliente, proveedor o colaborador) al siguiente
desayuno, generando asi un circulo virtuoso de compromiso y accion.

e Alfinaldelciclo de encuentros, se elige un proyecto comun que sera ejecutado en el afio siguiente, con
elrespaldo de todas las entidades participantes

Este enfoque colaborativo y generoso busca no solo mejorar el presente, sino también dejar un legado
tangible para el futuro.

+5SU¥ATE

EMPRESAS CON ALMA
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7. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

DOCUMENTACION DE REFERENCIA

CODIGO PROCEDIMIENTO AFECTADO NOMBRE DEL DOCUMENTO
PCMS Politica de Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad
PSST Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
MGl Manual de Gestién Integrado
Otros Documentos del SGI
MRSC Manual de Responsabilidad Social Corporativa
CE Cédigo Etico
MP Mapa de Procesos
P-03 P-03 Gestion de Talento y Personas | N/A
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